
nuboworkers
d i s c o v e r : u s e : c h a n g e i t

nuboRadio 
der Podcast zur nubomap 

auf iTunes und Soundcloud

Versuche nicht das Ganze zu betrachten sondern starte 
immer zunächst mit einem Prozess. Dabei ist es egal, 
ob es darum geht die Kommunikation, die Projektar-
beit, den Informationsfluss oder tatsächliche Solutions 
auf den Prüfstand zu nehmen.

PROZESS-AUSWAHL

ROADMAP
Informiert eure Stakeholder 

regelmäßig über Leitplanken 
und die nächsten Schritte.

KOMPASS
Welche App und welches Tool 

wird zu welchem Zweck genutzt? 
Gebt Hilfestellung im App Jungle.

VISUALS
Visualisiert die Informationen 

und Erklärungen in Schaubildern für 
ein einfacheres Verständnis.

KOMMUNIKATION
Kommuniziert Erfolge, um die Mitarbeiter 

in den Change einzubeziehen und 
zu motivieren.

Sich sofort auf alle Apps zu stürzen und alles einführen 
zu wollen ist nicht nur unrealistisch, sondern sorgt 
auch schnell zu Frust im Projektteam und den Fachbe-
reichen.

APP-AUSWAHL

Bildet Arbeitsgruppen bzw. 
Pilotgruppen und nutzt die 
Tools für einen gemeinsam 
definierten Zweck über 
einen Zeitraum von circa 
zwölf Wochen.

PILOTGRUPPEN

Sammelt Feedback und die Erfahrungen aus den 
Pilotgruppen.

REVIEWS

Fällt die Entscheidung zur Einführung einer App positiv 
aus, sollte schnell definiert werden, ob im Rahmen der 
Governance ein neuer Prozess etabliert werden muss 
und in welchen Abteilungen die App als erstes einge-
setzt werden kann.

DEFINITION

Bindet die Mitarbeiter frühzeitig über Change Kommu-
nikation ein und schafft einen Raum für Feedback und 
Fragen. Wie wäre es zum Beispiel mit yammer?

KOMMUNIKATION

Arbeitet ein umfangreiches Schulungssystem aus, bei 
dem alle Stakeholder einbezogen werden: 
 •  Sensibilisierung für das Thema 
 •  Vorteile moderner Zusammenarbeit
 •  Neue Prozesse in der Teamarbeit, Communities
 •  Umgang mit der veränderten Arbeitssituation, 
  Ängste nehmen
 •  Technik, Apps & Funktionen

ENABLING

LE I TPL ANKEN UND EMPFEHLUNGEN FÜR D IE  CHANGE KOMMUNIKAT ION

DIE EVOLUTION VON SHAREPOINT
Wie hat sich SharePoint in den vergangenen Jahren entwickelt? Wo stehen wir heute und was hat sich verändert? Vor welchen Herausforderungen stehen Unternehmen 
bei der Einführung oder Nutzung von Office365 und wie steht das in Verbindung mit der Notwendigkeit von Chaosmanagement?

SHAREPOINT FRÜHER UND HEUTE
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People

personal contact storage

SharePoint

1TB document collaboration 

+ 500MB per user 

Skype
IM & audio/video 

conferencing

Office

latest productivity apps & applications

OneNote

note taking productivity app

Tasks

flags & task tracking

Newsfeed

post or follow colleagues

Delve

personal search 

& discover content
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Planner

manage tasks 

on graphic boards

PowerBI
interactive business 

intelligence dashboardsPowerApps
build mobile 

apps & logic flows

Project Online project portfolio management

Dynamics365
customer relationship 

managment

Visio

advanced visual 

processes creation

Flow

autom
ating workflow 

across app

Stream

stream
, share & 

m
anage videos
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s

chat-based team
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Der Zugriff auf alle Funktionen erfolgt über Websei-
ten, die individuell angepasst werden können.

SITES

Die Suchfunktion kann innerhalb und außerhalb 
SharePoints nach Informationen suchen.  Die Suche 
kann individuell und unternehmensweit gestaltet 
und optimiert werden.

SEARCH

Dokumente und Inhalte aus sozialen Medien 
können  versioniert werden und Regeln zu deren 
Aufbewahrung und Lenkung eingestellt werden.

CONTENT

Unternehmensdaten können aus unterschiedlichen 
Quellen aggregiert, auf Seiten grafisch aufbereitet 
und zur Nutzung freizugeben werden.

INSIGHTS

Office 365
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Platform 
Services

Workspaces, Mgmt, 
Security, Storage, 
Topology, Sites, 

Model
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2001 | SharePoint Portal Server
Anfangs wurde nicht so viel Wert auf Design & Layout gelegt. Das gemeinsame Bearbeiten und das 

Austauschen von Dateien über eine webbasierte Oberfläche bildeten den Grundstein von SharePoint

2010 | SharePoint 2010
Zusätzlich zum Dokumentenmanagement und kollaborativen Features wurden die Möglichkeiten für 

modernes Arbeiten erweitert.

2013 | SharePoint 2013 in Office 365
Mit der ersten Cloudversion von Office 365 im Jahr 2011 wurde SharePoint in die Office365-Suite integriert. Cloudbasiertes 

Arbeiten ist fester Bestandteil der Zukunft geworden und nicht mehr aus dem Arbeitsalltag wegzudenken.

SHAREPOINT ANWENDUNGSGEB IETE

VORGEHENSWEISE  BE IM ROLL-OUT

Office 365
sites

yammer 
groups

OneDrive for
Business

Oslo
The Office Graph

Power BI

Apps

Die moderne Zusammenarbeit erfolgt in Communi-
ties über persönliche Webseiten (mySites), soziale 
Medien wie Wikis, Diskussionsforen, Teamseiten 
und Teamkalender.

COMMUNITIES

SharePoint-Komponenten können frei zusammen-
gestellt werden, Microsoft-Office-Anwendungen 
und andere lassen sich nahtlos einbinden und 
sind aus SharePoint heraus nutzbar. 

COMPOSITES

CHAOSMANAGEMENT

akzeptiere den chaos-
zustand. betrachte 
ihn neutral.

konzentriere dich auf 
die allgemeinen fakten 
des prozesses.

veranderung passiert 
in schritten.

..

behalte die aktuelle 
situation im blick durch 
regelmassige meetings.

..

schaffe transparenz: nutze moglichst 
viele kommunikationskanale

..
..


