Microsoft Forms

Einfihrung in den Future Workplace - Gespeichert

' Wahle oben rechts neben deiner Umfrage Teilen aus.
Jetzt kannst du auswéahlen wie du deine Ihre Umfrage

Antworten teilen mochtest und wer Zugriff auf diese haben soll.
Antworten senden und sammeln

m Mandanten des Formul

EinfGhrung in den digitalen Arbeitsplatz

. Mur Personen im Mandanten des Formularbesitze. .
Dieses Quiz soll Ihnen einen Uberblick Ober |hren Wissenstand geben, den Sie sich bereits nach einem ersten
Rundflug durch die Future Workplace Tools angeeignet haben. = <‘.|':. =
Jeder mit dem Link kann antworten

AERY elsET, ]
1.Was far Anderungen bringt der Future Workplace mit sich? Als Vor Iage tellen i, Mur Personen im Mandanten des Formularbesitzers
. e forkplac sich? o
f Einen Link zum Duplizieren abrufen kénnen antworten

Datenablage in der Cloud "

Neue Tools Fur Zusammenarbeit teilen

Einen kulturellen Wandel Benutzer mit einem Office 3 - Schul- . s q E'Mall m|t Ll nk

Sicherheitsristken erstellen.
https://forms.office.com,/Pages/De m[

Code erstellen, um diesen auf einer
Website einzubinden.

Wenn du das Formular zum Zusammenarbeiten mit einer anderen Person teilen mochtest,
dann kopiere hier den Link. Du kannst noch eine Berechtigungsstufe auswahlen: soll der Link
fiir alle Personen mit einem Office365-Konto funktionieren oder nur fiir Personen in deiner
Organisation?

QR-Code herunterladen, damit Teilnehmer
dieses scannen konnen.

Link erstellen und diesen
anschlieRend verteilen.



Kommunikation im Future Workplace - Gespeichert

R —— © Desi Wahle oben rechts neben deiner Umfrage
Design aus. Jetzt kannst du eine Vorlage
Antworten | | a!szahlen t?der uber das Pluszeichen ein
' ' eigenes Design erstellen.

Kommunikation im digitalen Arbeitsplatz

Dieses Quiz soll Innen einen Uberblick Gber hren Wissenstand geben.

Du kannst ein Bild hochladen oder
einen Farbcode eingeben.

1.Was kann Yammer besonders gut und wofir solle es auch  genutzt werden?

Fiir die Projektarbeit und Zusammenarbeit im Team.

Fir die Vernetzung und den unternehmensweiten Austausch.

‘G*  Vorschau &3/ Design Teilen

Klicke auf Vorschau, um zu priifen ob
dir dein Design gefallt.



e Cases Kl Mirosoft Foms
Ich habe fur unser Projekt
Paperless eine Umfrage
Ich bendtige die Auswertung einer erstellt, wie man selbst Papier
Umfrage in Excel. Daher nutzte einspart. Die Ergebnisse
ich die Funktion Ergebnisse in mochte ich auf der
Excel zu exportieren. Kommunikationsseite des
Projektes veroffentlichen.

In einer Schulung mdéchte ich
ein Blitzlicht durchfihren, um
dadurch die Stimmung der
Teilnehmer zu erfassen und
Themen ggfs. anpassen zu
kdénnen.

Excel: Du kannst ein Formular Gber SharePoint: Verwende das Forms-

Excel erstellen und die Antworten Webpart um die Umfrage selbst oder

direkt in der Exceltabelle einsehen. die Umfrageergebnisse in deine
Zeitstempel werden direkt mit Kommunikationsseite einzubinden. Du

angezeigt. kannst so weiter Antworten sammeln,
oder die Ergebnisse fir alle
Seitenbesucher prasentieren.




Ich bendtige schnell eine
Abstimmung in meinem Team. Da
es sich nur um die Frage handelt,

wann das nachste Meeting

stattfinden soll, mdchte ich nicht
extra eine neue Umfrage in Forms
erstellen, sondern nutzte den
Forms-Bot in Teams.

s Cases Fir Microsort Foms

Bei uns gibt es flr alle neuen
Mitarbeiter einen Kanal mit
Onboarding-Unterlagen. Naturlich
mochten wir auch wissen, wie
diese den Onboarding-Prozess
fanden und haben daher eine
Feedback-Umfrage als
Registerkarte eingebunden.

Umfrage in Teams: Binde eine
Umfrage als Registerkarte ein und

lasse deine Teammitglieder schnell und
einfach abstimmen. Du kannst Uber
die Unterhaltungen an die Umfrage
erinnern und die Mitglieder missen
noch nicht einmal das Tool wechseln,
sondern kénnen direkt abstimmen.

Von unserem Projektteam
wurde eine Umfrage gestartet,
wie die Mitarbeiter Office365
finden und bereits nutzten. Die
Ergebnisse werden als
Motivation und Information als
Registerkarte eingebunden.

Ergebnisse in Teams: Binde die
Ergebnisse einer Umfrage direkt in

Teams ein. Dein Team sieht so auf
einen Blick, wie das Feedback
ausgefallen ist und kann daraus nicht
nur wichtige Informationen ziehen,
sondern es kann auch als Motivation
genutzt werden.




